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Abstract 

Migration is a complex social phenomenon that in developing countries like 

Afghanistan is closely linked with social, economic, and environmental crises. This 

study analyzes the consequences of migration in the context of sustainable development 

and the challenges it poses for the regions of origin. The main objective of this research 

is to examine the challenges and consequences of migration in Afghanistan with regard 

to sustainable development and to propose strategies to mitigate its negative impacts.  

This study employs a qualitative research approach using thematic analysis. Data were 

collected through semi-structured interviews with 12 experts in the fields of migration, 

sustainable development, and social and economic issues in Afghanistan.  

The findings indicate that migration in Afghanistan has multiple consequences for 

sustainable development. The extensive migration of rural populations to urban areas 

or abroad has led to "social-environmental instability in rural areas." This has resulted 

in increased pressure on "urban infrastructure and environmental threats." 

Additionally, "inability in human development," particularly in the areas of education 

and employment, exacerbated by the migration of skilled individuals abroad, was 

identified. In this context, "multifaceted strategies," including improvements in 

economic, social, and environmental policies, are suggested to reduce the adverse effects 

of migration and promote sustainable development. 

Migration in Afghanistan, as a complex phenomenon, requires a multifaceted approach. 

Only through enhancing economic policies, strengthening environmental 

infrastructure, and increasing employment and educational opportunities can the 

negative impacts of migration be reduced and sustainable development goals be 

achieved. 
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  راهبردها و امدهایپ: افغانستان در داریپا توسعه و مهاجرت

 

  ب شاه امانیگلادوکتور 

 

  چکیده

 به افغانستان مانند توسعهدرحال یکشورها در که است یاجتماع دهیچیپ یهادهیپد از یکی مهاجرت

 یامدهایپ لیتحل به قیتحق نیا. دارد یپ در زین را یطیمحستیز و یاقتصاد ،یاجتماع یهابحران شدت

 کند،یم جادیا مقصد و مبدأ مناطق یبرا دهیپد نیا که ییهاچالش و داریپا توسعه نهیزم در مهاجرت

 به توجه با افغانستان در مهاجرت یامدهایپ و هاچالش یبررس حاضر قیتحق یاصل هدف پردازد،یم

 و یفیک روش از قیتحق نیا. است آن یمنف اثرات کاهش یبرا ییراهبردها ارائه و داریپا توسعه

 12 با افتهیساختارمهین یهامصاحبه قیطر از هاداده. است کرده استفاده مضمون لیتحل کردیرو

 یآورجمع افغانستان یاقتصاد و یاجتماع مسائل و داریپا توسعه مهاجرت، یهاحوزه در کارشناس

 .اندشده

. دارد داریپا توسعه یبرا یمتعدد یامدهایپ افغانستان در مهاجرت که دهدیم نشان قیتحق یهاافتهی

-یاجتماع یداریناپا» کشور از خارج ای یشهر مناطق به انیروستائ ی گسترده مهاجرت علت به

 یهارساختیز» بر فشار شیافزا به منجر مسئله نیا. است شده احصاء «یدهات مناطق در یطیمح

 در ژهیوبه «یانسان توسعه در یناتوان» نیهمچن و شده، یتلق «یطیمحستیز داتیتهد و یشهر

 بوده، گرید یکشورها به نخبگان مهاجرت از یناش که کشور، در ییزااشتغال و یآموزش یهابخش

 یاجتماع ،یاقتصاد یهااستیس بهبود شامل ،«یچندوجه یراهبردها» نه،یزم نیا در. دیگرد ییشناسا

 .است شده شنهادیپ داریپا توسعه نیتأم و مهاجرت یمنف اثرات کاهش یبرا ،یطیمحستیز و

 قیطر از تنها. است یچندوجه یکردیرو ازمندین دهیچیپ دهیپد کی عنوانبه افغانستان در مهاجرت

 و یشغل یهافرصت یارتقا و ،یطیمحستیز یهارساختیز تیتقو ،یاقتصاد یهااستیس بهبود

 .افتی دست داریپا توسعه اهداف به و داد کاهش را مهاجرت یمنف اثرات توانیم یآموزش

 شهر راهبرد، دهات، توسعه، ،یداریپا افغانستان، :یکلیدکلمات 
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  مسئله انیب و مقدمه

ای بر جوامع بشری اقتصادی همواره تأثیرات گسترده-های اجتماعییکی از پدیده عنوانبهمهاجرت 

های های سیاسی، جنگ، و بحرانای طولانی از ناآرامیداشته است. این پدیده، در کشورهای با پیشینه

ز عنوان عاملی برای فرار االمللی نقشی دوگانه ایفا کرده است: هم بهاقتصادی، مهاجرت داخلی و بین

شود عنوان چالشی عمده در مسیر توسعه پایدار تلقی میمشکلات اقتصادی و اجتماعی، و هم به

(Esipova et al, 2013: 2-3در افغانستان، افزایش بی .)ها، چه به دلایل اقتصادی رویه مهاجرت

ه پایدار این مانند بیکاری و فقر و چه به دلایل امنیتی مانند جنگ و ناامنی، تأثیرات متعددی بر توسع

تر منجر به افزایش فشار بر کشور گذاشته است. از یک سو، مهاجرت داخلی به شهرها و مناطق امن

های شهری، از جمله مسکن، خدمات درمانی، و آموزش شده است. از سوی دیگر، مهاجرت زیرساخت

را تشدید « غزهافرار م»ای موسوم به المللی و خروج نیروهای متخصص و جوان از کشور، پدیدهبین

 اجتماعی کشور دارد-های اقتصادیکرده است، که تأثیرات بلندمدت منفی بر ظرفیت تولیدی و توانمندی

(Coleman, 2006: 402.) 

های اقتصادی و اجتماعی یکی از در سطح داخلی، نابرابری فضایی در دسترسی به امکانات و فرصت

ای باعث آید. نبود تعادل در توسعه منطقهار میعوامل اصلی مهاجرت داخلی در افغانستان به شم

ها ضمن تخلیه نیروی کار از جاییمهاجرت گسترده از مناطق دهاتی به شهرها شده است. این جابه

های غیررسمی را در مناطق مقصد نشینی و گسترش سکونتگاههای جدی مانند حاشیهمناطق مبدأ، چالش

ویژه در قالب پناهندگی، عموماً با بر این، مهاجرت خارجی به(. علاوه 1401به همراه دارد )صادقی، 

-گیری شکافهایی نظیر انقطاع اجتماعی، تبعیض و سرخوردگی در کشورهای میزبان، و شکلچالش

 ,Esipova et alگردد )چون، از بین رفتن تعادل سنی، جنسیتی و نیروی کار میهای جمعیتی؛ هم

2013: 2.) 

تواند کلید توسعه گذاری مؤثر در زمینه مهاجرت می، در شرایط کنونی افغانستان، سیاستحالنیا با

ها ای و ارتقای زیرساختهای منطقهپایدار باشد. مدیریت بهتر مهاجرت داخلی از طریق کاهش نابرابری

یر را تواند فشارها بر مناطق مهاجرپذهای اقتصادی برای مهاجران میفرصت کردنفراهمو همچنین 

توسعه متوازن را ارتقا بخشد. البته، در حوزه مهاجرت خارجی نیز، حمایت از  زمانهمکاهش دهد و 

تواند فرصتی برای تقویت های جدید میمهاجران و بازگشت داوطلبانه آنان به همراه سرمایه و تجربه

 (.Bell & Charles-Edwards, 2013سرمایه انسانی در کشور فراهم کند )

های تأثیرگذار بر فرایندهای المللی، یکی از پدیدهمهاجرت، چه در سطح داخلی و چه بین ، نیبنابرا

ها بحران سیاسی، امنیتی، و توسعه پایدار در همه کشورهاست. در افغانستان، این مسئله به دلیل دهه

خلی، عمدتاً های مداوم مهاجرت داتری برخوردار است. موجتر و گستردهاقتصادی، از ابعاد پیچیده

های خارجی که اغلب به دلیل جنگ و عدم ای، و مهاجرتهای منطقهناشی از ناامنی، فقر، و نابرابری

( این مساله 94-95: 1402آبادی، دهند )فیروزی و زارع شاههای معیشتی رخ میدسترسی به فرصت

توسعه پایدار این کشور محیطی های اقتصادی، اجتماعی، و زیستنیز، تأثیرات قابل توجهی بر شاخص

طور همزمان تواند بهعنوان یک عامل چندوجهی که میگذاشته است در این میان، نقش مهاجرت به

 درستی مطالعه نشده است.  تهدیدی برای ثبات و فرصتی برای توسعه باشد، به

حدود مناطق ها و منابع میکی از پیامدهای مهاجرت داخلی در افغانستان، افزایش فشار بر زیرساخت

های غیررسمی، گاهویژه شهرهای بزرگ، است. این موضوع باعث گسترش سکونتمهاجرپذیر، به

. در مقابل، مناطق استافزایش نابرابری اجتماعی، و کاهش کیفیت خدمات عمومی در این مناطق شده 

شوند. این واجه میویژه دهات، با کاهش جمعیت فعال، تخلیه نیروی انسانی، و رکود اقتصادی ممبدأ، به

معیوب موجب تشدید ناپایداری  چرخهکیهای فضایی که خود محرک مهاجرت است، در نابرابری

(. مهاجرت خارجی نیز، Obayd & Karataş ,2021 :76-77شود )توسعه در سراسر کشور می

ر های خارجی، دو وابستگی اقتصادی به کمک« فرار مغزها»ضمن ایجاد پیامدهای منفی همچون 
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هایی را به همراه داشته است. ارسال ارز از سوی مهاجران و بازگشت برخی از برخی موارد فرصت

های اقتصادی و انسانی افغانستان تواند عاملی برای تقویت ظرفیتهای جدید، میآنان با سرمایه و مهارت

ها که این فرصت گذاری جامع و مدیریت کارآمد در این حوزه باعث شده استباشد. اما نبود سیاست

دهی به (. با توجه به اهمیت مهاجرت در شکلColeman, 2006درستی به کار گرفته نشوند )اغلب به

گیری از نظرات کارشناسان و نخبگان، تأثیرات مسیر توسعه افغانستان، این تحقیق بر آن است تا با بهره

ردهای مؤثری برای مدیریت این پدیده مهاجرت را بر ابعاد مختلف توسعه پایدار شناسایی کرده و راهب

هایی عملی حلهای ناشی از مهاجرت، راهارائه دهد. پژوهش حاضر تلاش دارد تا ضمن تبیین چالش

های موجود پیشنهاد کند، تا از این طریق گامی برداری از فرصتبرای کاهش پیامدهای منفی و بهره

 شود.در جهت تحقق توسعه پایدار در افغانستان برداشته 

 اهمیت و ضرورت تحقیق 

ای پیچیده و چندبعدی است که ی بحران مانند افغانستان، پدیدهویژه در کشورهای با سابقهمهاجرت، به

محیطی توسعه پایدار دارد. در کشوری که ای بر ابعاد اقتصادی، اجتماعی و زیستتأثیرات گسترده

شوند، بررسی دقیق این اصلی مهاجرت محسوب میای، فقر، و ناامنی از عوامل های منطقهنابرابری

 ,Saddiqi1st et alها، ضرورتی انکارناپذیر است )پدیده برای درک پیامدها و شناسایی فرصت

هایی همچون المللی با چالشهای گسترده داخلی و بین(. از آنجا که افغانستان به دلیل مهاجرت2020

های جامع و تغییرات جمعیتی مواجه است، انجام پژوهشهای شهری، فرار مغزها، فشار بر زیرساخت

ای برخوردار است. افزایش جمعیت مهاجر در شهرها و مناطق و علمی در این زمینه از اهمیت ویژه

ای کشور را مختل برخوردار، نظم فضایی و تعادل توسعهمهاجرپذیر، در کنار تخلیه مناطق دهاتی و کم

ها شناسایی این اختلالات و ارائه راهکارهایی برای کاهش نابرابری(. Ahmadi,  2022: 60کند )می

رغم تواند به بهبود کیفیت زندگی در مناطق مختلف کمک کند. همچنین مهاجرت خارجی، بهمی

تواند فرصتی برای تقویت اقتصاد از طریق انتقال ارز و دانش باشد، اما تاکنون های متعدد، میچالش

ها تدوین نشده است. این تحقیق در تلاش است تا گیری از این ظرفیتبهره های مؤثری برایسیاست

 خلأهای دانشی در این زمینه را پر کرده و راهبردهایی کاربردی پیشنهاد دهد.  

ای از سوی دیگر، توجه به مهاجرت و ارتباط آن با توسعه پایدار، به دلیل تأثیر مستقیم بر اهداف توسعه

گذاری بسیار حائز زیست، از منظر سیاستد کیفیت زندگی، و پایداری محیطنظیر کاهش فقر، بهبو

گیران و تواند ابزار ارزشمندی برای تصمیم(. این تحقیق میSaddiqi1st et al, 2020اهمیت است )

های مهاجرتی بهتر، فشارهای موجود را کاهش دهند و از نهادهای اجرایی باشد تا از طریق سیاست

شود که با دستیابی به توسعه پایدار بهره ببرند. ضرورت این تحقیق از آنجا آشکار میها برای فرصت

های ناشی از ها و فرصتتر از چالشتوان تصویری دقیقاستفاده از نظرات کارشناسان و نخبگان، می

تواند مبنای علمی و عملی برای طراحی مهاجرت در افغانستان به دست آورد. نتایج این پژوهش می

های توسعه پایدار در راهبردهایی باشد که هم به کاهش تبعات منفی مهاجرت و هم به ارتقای شاخص

، تحلیل تأثیر مهاجرت بر توسعه پایدار در افغانستان نیازمند بررسی دقیق نی؛ بنابراافغانستان کمک کند

ارائه راهبردهای  ها وشناسایی این چالش باهدفهای ناشی از آن است. این تحقیق ها و فرصتچالش

کوشد پاسخی علمی و عملی برای مدیریت بهتر مهاجرت و تقویت روند توسعه پایدار در کارآمد، می

 این کشور بیابد.

 اهداف تحقیق

 الف( هدف کلی

شناسایی پیامدهای مهاجرت داخلی و خارجی بر توسعه پایدار در افغانستان و ارائه راهبردهای مؤثر 

 پدیده.برای مدیریت این 
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 ب( اهداف فرعی 

 . تحلیل اجتماعی مهاجرت بر تعادل جمعیتی و کیفیت زندگی در مناطق دهاتی.  1

 های شهری.محیطی مهاجرت بر پایداری منابع طبیعی و زیرساخت. ارزیابی زیست2

 پایدار.. ارزیابی پیامدهای سرمایه انسانی مهاجرت در فرایندهای توسعه3

های مهاجرت در راستای گیری از فرصت. ارائه راهبردهای مؤثر برای کاهش پیامدهای منفی و بهره4

 توسعه پایدار.  

 سوالات تحقیق

 الف( سؤال کلی 

مهاجرت داخلی و خارجی چه پیامدهایی بر توسعه پایدار در افغانستان دارد و چه راهبردهایی برای 

 ت؟  مدیریت این پیامدها قابل پیشنهاد اس

 فرعیالات وسب( 

 . پیامدهای مهاجرت بر تعادل جمعیتی و کیفیت زندگی در مناطق دهاتی چیست؟  1

 های شهری چیست؟محیطی مهاجرت بر پایداری منابع طبیعی و زیرساخت. پیامدهای زیست2

 پایدار چیست؟. پیامدهای سرمایه انسانی مهاجرت در فرایندهای توسعه3

های مهاجرت در راستای گیری از فرصتی کاهش پیامدهای منفی و بهره. راهبردهای مؤثر برا4

 ها اند؟ توسعه پایدار کدام

 پیشینه تحقیق

نو و ناشناخته مبادله مغزها انجام داده  ( پژوهشی را با عنوان از فرار مغزها تا پدیده1382) دهقان

ها وی نخستین تأثیر فرارمغزها بر کشورهای کمترتوسعه یافته یا مبدأ مهاجران را اتلاف هزینه است.

داند و نیز با خروج مغزها از کشورهای درحال توسعه، افراد ناکارآمدها وارد صحنه عمل خواهند می

ای به عه( در مطال1383شود. چلبی و عباسی )های جبران ناپذیری بر کشور تحمیل میشد و خسارت

اند. الملل و عوامل موثر بر آن پرداختهجایی نیروی کار ماهر در سطح بینشناختی پدیده جابهتبیین جامعه

دهد که چهار متغیر سطح کیفی زندگی، آزادی، توسعه های این تحقیق در سطح خرد نشان مییافته

چنین و غیرمهاجران دارند. هم فرهنگی و درآمد؛ توان پیشگویی عضویت افراد را در دو گروه مهاجران

های اقتصادی، دموکراسی و نابرابری بر میزان هد که تعیین کنندهها در سطح کلان نشان مینتایج داده

جذب و دفع نیروی کار ماهر تأثیرگذار هستند. برای مدیریت این پدیده دو استراتژی حفظ و بازیافت 

( پژوهشی را با عنوان جلای 1384و سراج زاده ) نیروی کار ماهر را پیشنهاد نموده اند. جواهری

های دولتی ایران به مهاجرت انجام داده اند. دانشگاه -وطن، بررسی عوامل موثر برگرایش دانشجویان 

در این تحقیق نشان داده شده است که، متغیرهای پابندی به جامعه ملی و دینداری از عوامل بازدارند و 

کنونی و آینده از عوامل تشویق کننده به مهاجرت بوده است. طیبی و  نگرش انتقادی نسبت به شرایط

( در تحقیقی به منظور بررسی اثر فرار مغزها بر رشد اقتصادی کشورهای مبدأ، 1390همکاران )

م بررسی نموده است. نتایج نشان 2004-1990های توسعه  طی سالکشور درحال 79 فرار مغزها از

دار بوده است. ها بر انباشت سرمایه انسانی کشورهای مبدأ منفی و معنیاند که اثر فرار مغزداده

 -کوچی نخبگان علمیشناختی تمایل به برونبررسی جامعه( پژوهشی را با عنوان 1391پورقاضی )

های شغلی به عنوان جاذبه درکشورهای است. این تحقیق نشان داده که فرصتاستان مازندران انجام داده

فروتن و  توجهی به پژوهش و جایگاه نخبگان به عنوان دافعه در کشور مبدأ بوده است.کممهاجرپذیر و 
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( تحقیقی را در مورد تمایل دانشجویان دانشگاه فردوسی مشهد به مهاجرت در خارج کشور 1396شیخ )

های همچون ، تمایل این دانشجویان به مهاجرت تابع متغیردهد کهانجام داده اند. نتایج این تحقیق نشان می

 احساس امنیت، دینداری، هویت ملی و انگیزهای اقتصادی و شغلی است.

 چارچوب مفهومی تحقیق

ای از عوامل اقتصادی، اجتماعی، ای چندبعدی و پیچیده است که تحت تأثیر مجموعهمهاجرت پدیده

سبب شده های متنوعی همراه است. این ماهیت چندوجهی گیرد و با واکنشسیاسی و محیطی شکل می

های مختلف ها و نظریهگیری از مدلهای داخلی، مستلزم بهرهویژه مهاجرتاست که تبیین مهاجرت، به

ها برای ، اهداف و سوالات تحقیق حاضر برخی از نظریهبر اساسهای گوناگون باشد. در رشته

است مهاجرت شوند: رویکرد ساختاری؛ این رویکرد معتقد حساسیت نظری تحقیق چنین بررسی می

شود، بلکه عوامل اجتماعی و ساختاری مانند تنها بر اساس تصمیمات فردی توضیح داده نمی

های فضایی و تاریخی نقش اصلی را دارند. مهاجرت، پاسخی به ساختارهای ناعادلانه نابرابری

Coleman ,2009 :دهد )ای بین مناطق را افزایش میاقتصادی و اجتماعی است که نابرابری توسعه

داند. در این های ساختاری بین مناطق می(. در نظریه وابستگی نیز، مهاجرت را نتیجه نابرابری3-2

تر )مانند نیافتگی مناطق مبدأ )مانند دهات( ناشی از وابستگی آنها به مناطق پیشرفتهدیدگاه، توسعه

هم نارضایتی در مناطق فرست را تشدید و نیافتگی مناطق مهاجرشهرها( است. مهاجرت، هم توسعه

 (.  Petras, 1981دهد )مهاجرپذیر را افزایش می

ای، و تأثیرات های منطقهرویکرد اقتصادی در تحلیل مهاجرت، بر مفاهیمی چون هزینه و فایده، تفاوت

های کلیدی این رویکرد، مهاجرت را خانوادگی تمرکز دارد. نظریه اقتصاد نئوکلاسیک، یکی از نظریه

داند. در سطح کلان، این نظریه بر این باور است برای ایجاد تعادل جغرافیایی در بازار کار میفرایندی 

 Massey etکه اختلاف در عرضه و تقاضای نیروی کار بین مناطق محرک اصلی مهاجرت است )

al., 1993ن عنوا(. در سطح خرد نیز این نظریه بر مدل انتخاب عقلانی تأکید دارد؛ یعنی مهاجرت به

نظریه اقتصاد جدید . شودها و منافع توسط فرد مهاجر انجام میتصمیمی منطقی مبتنی بر ارزیابی هزینه

دهد. این نظریه مهاجرت را نه ای تکمیلی از رویکرد اقتصادی را ارائه مییا اقتصاد خانوار، جنبه

ً تصمیمی فردی بلکه تصمیمی خانوادگی می عنوان یک واحد ه بهداند. در این دیدگاه، خانوادصرفا

کند تا یکی از اعضایش را برای بهبود رفاه خانوادگی مهاجرت دهی میاقتصادی، منابع خود را سازمان

های اقتصادی، دسترسی به منابع درآمدی متنوع و افزایش دهد. این تصمیم اغلب با هدف مدیریت ریسک

ده خانواده عمل کرده و از طریق ارسال عنوان نماینشود. در نتیجه، مهاجر بهامنیت مالی اتخاذ می

طور (.  بهBircan et al., 2020کند )های مالی، به ارتقای شرایط اقتصادی خانواده کمک میحواله

های اقتصادی مهاجرت، چه در سطح کلان با تأکید بر عوامل ساختاری و چه در سطح کلی، نظریه

کنند. این های مهاجرت کمک میرک بهتر پویاییخرد با تمرکز بر رفتارهای فردی و خانوادگی، به د

ها و پیامدهای مهاجرت را فراهم کرده و ابزارهای مفیدی تری از انگیزهرویکردها امکان تحلیل عمیق

 گذارند.گذاری در اختیار میبرای سیاست

الگو در این  کهالمللی مهاجرت معتقد است گرا و بیناز سوی دیگر، جانسون، در طرح الگوی جهان

، این الگو بر اساسالمللی برای جذب و تقویت سرمایه انسانی است. کننده بازار بینفرار مغزها منعکس

این پدیده و  کندسرمایه انسانی از مناطق با بازدهی ضعیف به مناطق دارایی بازدهی بالا انتقال پیدا می

، و همکاران یشاهملکی است )سرشار از سود برای کشورهای مقصد و عامل برای افزایش تولید جهان

 دیتأک؛ این نظریه المللیمرزهای سیاسی و بین شدنرنگکمو  شدنیجهان(. نظریه 273-274: 1400

های های جاذبه؛ افراد به مناطق و مکانشدنیجهانهای جهانی و گسترش فرایند دارد که با افزایش پدیده

(. نظریه 274: 1392اردهائی،  گیرد )قاسمیشکل می یوطنجهان نوع کیبهتر دارد جذب شده و 

ها در مبدأ )مانند فقر، داند: دافعهجاذبه، این نظریه مهاجرت را نتیجه تعامل دو نیروی اصلی می -دافعه

ها در مقصد )مانند کند و جاذبهها( که افراد را به ترک محل زندگی وادار میناامنی و فقدان فرصت
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کند. این ایده ابتدا توسط راونشتاین ایط بهتر زندگی( که مهاجران را جذب میهای شغلی یا شرفرصت

تنها به ( آن را توسعه داد. لی تأکید کرد که مهاجرت نه1966( مطرح شد و بعدها اورت لی )1885)

 Guای دارند )کنندهعوامل مبدأ و مقصد بستگی دارد، بلکه عوامل فردی و موانع مسیر نیز نقش تعیین

et al, 2020 نظریه محرومیت نسبی، این نظریه، مهاجرت را پاسخی به احساس محرومیت در .)

یابند داند. افراد یا خانوارها، زمانی که در مبدأ به اهداف باارزش خود دست نمیمقایسه با دیگران می

ر این کنند. دکنند که منابع لازم برای رفع محرومیت در مقصد وجود دارد، مهاجرت میو تصور می

 (.  Massey et al, 1993نظریه، محرومیت نسبی، نیروی اصلی مهاجرت است )

 شناسی تحقیقروش

گردآوری گردیده،  های عمیق،اطلاعات آن با ابزار مصاحبهنکه  این پژوهش، یک تحقیق کیفی و میدانی است

هدف این تحقیق، استادان، کارشناسان و  جامعهها و مضامین انجام شده است. و سپس کدگذاری در محور تم

اطلاعات عمومی و هدفمند انجام شد و تا اشباع  بر اساسگیری نخبگان جامعه افغانستان بوده است. نمونه

ها براساس روش ها ادامه یافته است. روش تجزیه و تحلیل دادهاز جامعه هدف مصاحبه تن 12نظری با 

های کیفی است که واحد تحلیل در تحلیل مضمون، یکی از روشبوده است. تحلیل مضمون )تحلیل تماتیک( 

های ضمنی و و توضیح ایده ها، به شناخت بافت دادهآن بیشتر یک کلمه یا اصطلاح است. در این روش

شود. این روش به چارچوب نظری از قبل تعیین شده وابسته نیست و روش است که هم صریح تمرکز می

این پژوهش نیز براساس الگوی   رود. پایایی و رواییکار میت و هم برای تبیین آن بهبرای بیان واقعی

 پذیری ارزیابی شده است.پذیری و صحه( با اعتباربخشی، انتقال1985لینکولن و گیوبا )

 هایافته

 پیامدهای مهاجرت بر تعادل جمعیتی و کیفیت زندگی در مناطق دهاتی

توجهی بر ساختارهای جمعیتی و کیفیت اجتماعی است که تأثیرات قابل های مهممهاجرت یکی از پدیده

زندگی در مناطق دهاتی افغانستان داشته است. کاهش جمعیت فعال در این مناطق یکی از پیامدهای مهم 

مهاجرت است. مهاجرت نیروی کار به شهرها یا کشورهای دیگر، اغلب موجب شده که ترکیب سنی و 

ای از تر و زنان بخش عمدهاها به هم بخورد. این پدیده باعث شده افراد مسنجنسی جمعیت در روست

مانده را تشکیل دهند که به نوبه خود بر توان تولیدی و اقتصادی این مناطق دهاتی تأثیر جمعیت باقی

گذارد. مهاجرت همچنین کیفیت زندگی در روستاها را تحت تأثیر قرار داده و با کاهش نیروی منفی می

های انسانی، بسیاری از روستاها دچار رکود اقتصادی شده اند. از سوی دیگر، ار و کاهش سرمایهک

کمبود خدمات عمومی به دلیل کاهش درآمدهای محلی و کاهش تقاضا برای خدمات، کیفیت زندگی را 

های آورد. این عوامل منجر به تشدید چرخه فقر و افزایش وابستگی مناطق دهاتی به کمکپایین می

ها به معنی های دولتی شده اند. از دست دادن نیروی کار و رفتن اعضایی خانوادهخارجی یا حمایت

های اجتماعی مانند شکاف نسلی کاهش تعاملات اجتماعی، کاهش سطح سرمایه اجتماعی و بروز چالش

ی روستاها نیز و کاهش همبستگی اجتماعی نیز تلقی شده است. این عوامل بر پایداری و انسجام اجتماع

پایدار شمرده تأثیر منفی گذاشته و  روند توسعه اجتماعی و اقتصادی که از فرایندهای اساسی توسعه

آمده از ها، مفاهیم و مضامین بدست( که گزاره1شود، را مختل کرده است.  چنانچه در جدول )می

پایدار ها در فرایندهای توسعههای عمیق مرتبط با این موضوع ارائه شده، بیانگر این چالشمصاحبه

 است.
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 ( 1جدول شماره )

ها، مفاهیم و مضامین مرتبط با پیامدهای مهاجرت در تعادل جمعیتی و کیفیت زندگی مناطق گزاره
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کاهش توان 

اقتصادی در 

 مناطق دهاتی

کاهش نیروی 

 انسانی

مهاجرت از دهات باعث کاهش نیروی کار 

 فعال شده است

کاهش تولیدات 

 محلی

تخلیه دهات منجر به کاهش تولیدات 

 زراعتی شده است

کاهش نیروی 

 کار تخصصی

کمبود نیروی کار در دهات باعث کاهش 

 کیفیت خدمات زراعتی و مالداری شده است

ضعف رقابت 

 اقتصادی

کاهش جمعیت فعال در دهات موجب کاهش 

پذیری تولیدات محلی در بازارهای رقابت

 شهری شده است.

کاهش نقش 

 تولیدی

کاهش جمعیت دهاتی موجب افت نقش 

 .اقتصادی دهات در اقتصاد ملی شده است

تغییر ساختار 

 جمعیتی

 

سالمند شدن 

 جمعیت

مهاجرت جوانان به شهرها و خارج از 

سبب افزایش جمعیت سالمندان در کشور 

 .مناطق دهاتی شده است

انتقال مسئولیت 

 به سالمندان

خروج نیروی کار جوان باعث انتقال 

ها به افراد سالمند در دهات شده مسئولیت

 .است

هم خوردن به

 تعادل جنسیتی

افزایش مهاجرت مردان سبب از بین رفتن 

 تعادل جنسیتی شده است

های کاهش ظرفیت

 محلی

 

کاهش خدمات 

 عمومی

کاهش جمعیت دهات سبب تعطیلی بعضا 

 .خدمات عمومی شده است

کاهش جذب 

 سرمایه

گذاری در مهاجرت باعث کاهش سرمایه

 .مناطق دهاتی شده است

کاهش مشارکت 

 اجتماعی

نبود نیروی انسانی کافی در دهات به کاهش 

های توسعه اجتماعی مشارکت در طرح

 .استمنجر شده 

کاهش تعاملات 

 فرهنگی

کاهش جمعیت دهاتی منجر به محدودیت در 

های جمعی شده برگزاری مراسم و جشن

 .است

کاهش نقش 

 رهبران

مهاجرت منجر به کاهش تعداد رهبران 

محلی و افراد تأثیرگذار در جوامع دهاتی 

 .شده است

کرده، توانایی مهاجرت افراد تحصیل فرار مغزها

 .یزی محلی را کاهش داده استربرنامه

کاهش حس 

 تعلق

خروج مهاجران باعث کاهش حس تعلق به 

 .مانده شده استروستا در میان ساکنان باقی

کاهش همبستگی 

 اجتماعی

 

افزایش مهاجرت منجر به کاهش ارتباط  فاصله نسلی

 .ها در دهات شده استبین نسل

قطع ارتباطات 

 خانوادگی

رفتن ارتباطات ازبینمهاجرت باعث 

 .خانوادگی گسترده در دهات شده است

کاهش تعاملات 

 اجتماعی

های تخلیه دهات باعث کاهش مشارکت

 .اجتماعی شده است
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رفتن ازبین 

 فرهنگ محلی

رفتن کاهش جمعیت در دهات به ازبین

ورسوم محلی منجر شده ها و آدابسنت

 .است

کاهش کیفیت 

 زندگی

 

انزوای 

 اجتماعی

مهاجرت باعث افزایش احساس انزوا در 

 .مانده در دهات شده استافراد باقی

افزایش ناامنی 

 اجتماعی

کاهش تراکم جمعیت در برخی مناطق 

دهاتی سبب احساس ناامنی اجتماعی در 

 .میان ساکنان شده است

افزایش فقر در 

 دهات

 

افزایش جمعیت 

 وابسته

مولد و مهاجرت منجر به کاهش جمعیت 

افزایش وابستگی اقتصادی در دهات شده 

 .است

گسترش شکاف 

 طبقاتی

مهاجرت مداوم، اختلاف طبقاتی بین شهر 

 .و روستا را افزایش داده است

تمرکز منابع در 

 شهر

تمرکز مهاجران در شهرها باعث کاهش 

های اجتماعی و اقتصادی در دهات فرصت

 .شده است

 

 محیطی مناطق دهاتی در افغانستان-اجتماعیکاهش پایداری 

محیطی وضعیتی است که در آن جوامع محلی توانایی خود را در حفظ و -کاهش پایداری اجتماعی

دهند. این مفهوم بر تعامل میان عوامل محیطی، اجتماعی و اقتصادی از دست میتوسعه شرایط زیست

دهنده تأثیرات مخربی است که عواملی چون محیطی تأکید دارد و نشاناقتصادی، اجتماعی و زیست

عنوان یکی توانند بر جوامع محلی داشته باشند.  در مناطق دهاتی افغانستان، مهاجرت بهمهاجرت می

محیطی مطرح است. این پدیده باعث تغییر ساختار جمعیتی، -از دلایل کلیدی کاهش پایداری اجتماعی

ای از مشکلات دی و افت کیفیت زندگی شده و چرخهتضعیف همبستگی اجتماعی، کاهش توان اقتصا

را ایجاد کرده است. در ادامه، هر یک از مضامین فرعی مرتبط با این مفهوم، با توضیح بیشتر و نقل 

 شود.  کنندگان تحلیل میهای مستقیم از مشارکتقول

های رده است. بخشویژه جوانان، اقتصاد دهات را فلج کبا این حال، مهاجرت نیروی کار فعال، به

آیند، به دلیل کمبود نیروی انسانی و زراعتی و مالداری که ستون اقتصادی مناطق دهاتی به شمار می

های درآمدزایی، فشار اقتصادی اند. از دست رفتن فرصتوری مواجه شدهگذاری با کاهش بهرهسرمایه

 ( معتقد است که: 3کننده )شماره رکتمانده وارد کرده است. چنانچه مشاهای باقیسنگینی بر خانواده

ها از روستا بروند، وضع زندگی خیلی بهتر بود. همه با هم کار قبل از اینکه جوان»

استفاده مانده و چیزی برای ها بیکردند و درآمدی بهتری داشتند. اما حالا زمینمی

 «  کنند.اند، فقط برای زنده ماندن تلاش میهایی که ماندهفروش ندارند. خانواده

ویژه مردان، ترکیب سنی و جنسی در روستاها گسترده جوانان، بهبا مهاجرت  با این وجود،

دچار تغییرات عمیقی شده است. این تغییرات باعث شده که افراد مسن و زنان مسئولیت بیشتری 

در امور اقتصادی و اجتماعی بر عهده بگیرند. این دگرگونی ساختاری فشار مضاعفی بر جوامع 

کننده ها را کاهش داده است. چنانچه مشارکتی مقابله با چالشها برامحلی وارد کرده و توان آن

 ( گفته است که:7)شماره 

ها به دنبال کار اند. همه جواناکنون در روستای ما بیشتر افراد پیر و زنان مانده»

ها سخت شده است؛ هیچ کسی برای کمک به زراعتی  یا حتی اند. زندگی بدون آنرفته

 «  رسد روستا دیگر روستا نیست.نظر مییست. بهانجام کارهای روزانه ن
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های محلی برای ارائه خدمات، کرده و با مهارت از روستاها، ظرفیتهمچنین، مهاجرت افراد تحصیل

تنها توسعه پایدار را مختل ها را کاهش داده است. این کاهش نهتولید محصولات و توسعه زیرساخت

کننده )شماره نیز دشوارتر کرده است.  طوری که مشارکت کرده بلکه دسترسی به خدمات ضروری را

 ( بیان کرده است که:5

ها، ما در روستا امکانات بیشتری داشتیم. حتی یک کلینیک کوچک پیش از مهاجرت»

اند. انگار های مکت هم کم شدهداشتیم که الان بسته شده، چون داکتر و دوا نیست. معلم

 «  ت و دیگر امیدی به بهتر شدن نیست.همه چیز در حال از بین رفتن اس

های حمایتی را که ها و جوانان از روستاها، روابط اجتماعی و شبکهاز سوی دیگر، مهاجرت خانواده

در گذشته یکی از نقاط قوت این جوامع بود، تضعیف کرده است. این کاهش همبستگی اجتماعی، جوامع 

املات اجتماعی را محدود ساخته است. چنانکه پذیرتر کرده و تعها آسیبرا در برابر بحران

 ( معتقد است که:10کننده )شماره مشارکت

در گذشته، مردم روستا همیشه در کنار هم بودند. اگر کسی مشکلی داشت، همه کمک »

اند و آن روحیه همکاری و حمایت کم شده ها رفتهکردند. اما حالا بسیاری از خانوادهمی

 «  کنیم.احساس اتحاد نمیاست. ما دیگر مثل قبل 

این در حالی است که؛ افزایش فقر، نبود خدمات، و کاهش تعاملات اجتماعی منجر به افت کیفیت زندگی 

ها برای دسترسی به خدمات اولیه، مانند درمان و آموزش، با در دهات شده است. بسیاری از خانواده

بزرگ تبدیل شده است. به نقل از  مشکلات جدی مواجه هستند و زندگی در روستا به یک چالش

 ( که گفته است:12کننده )شماره مشارکت

شود. از روستایی خود خبر دارم که مردم تر میروز سختزندگی در روستا روزبه»

برای خرید چیزهای ساده باید به شهر میروند، چون هیچ دکانی در روستا نیست.. شرایط 

 «  زندگی خیلی بد شده است.

ن که؛ مهاجرت نیروی کار و کاهش منابع اقتصادی باعث افزایش فقر در روستاها شده در نهایت ای

ها را در شرایطی قرار داده که حتی تأمین نیازهای اولیه نیز دشوار شده است. این فقر گسترده، خانواده

 ( بیان داشته است که: 9کننده )شماره است. چنانچه مشارکت

ها هم از بین رفته است. مردم ما قبلًا از زمین و وادهها رفتند، درآمد خانوقتی جوان»

کردند، ولی حالا هیچ درآمدی ندارند و حتی های شان تامین معیشیت و  زندگی میگله

 «  برای خرید غذا هم مشکل دارند. خشکسالی و مهاجرت همه را متاثر کرده.....

گونه بر ابعاد مختلف زندگی محیطی چ-دهد که کاهش پایداری اجتماعیاین اطلاعات نشان می

پایدار در این کشور در مناطق دهاتی افغانستان تأثیر گذاشته است و این خود بر فرایندهای توسعه

 شود.چالش مهم تلقی می

 های شهری محیطی مهاجرت بر پایداری منابع طبیعی و زیرساختپیامدهای زیست

های ای بر منابع طبیعی و زیرساختت گستردهالمللی، تأثیراصورت داخلی و چه بینمهاجرت، چه به

توجهی بر منابع ویژه از روستاها به شهرها، فشار قابلشهری در افغانستان دارد. مهاجرت داخلی، به

برداری پایدار ها باعث کاهش بهرهجاییکند. این جابهمحدود شهری، از جمله آب، زمین و هوا وارد می

و افزایش بار محیطی در مناطق شهری شده است. مهاجرت از مناطق  از منابع طبیعی در مناطق دهاتی

های زراعتی و منابع آب، شده وری پایدار منابع طبیعی، مانند زمیندهاتی به شهرها سبب کاهش بهره

شوند و در نتیجه، این های زراعتی بدون مدیریت و نیروی کار کافی به حال خود رها میاست. زمین

دهند. از سوی دیگر، در شهرها تقاضا برای آب و وند یا کارایی خود را از دست میرمنابع از بین می
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شود. از سوی دیگر، افزایش تر منابع طبیعی مییابد و این امر موجب تخلیه سریعانرژی افزایش می

رسانی، های آبهای شهری مانند شبکهجمعیت شهری، که اغلب ناشی از مهاجرت است، زیرساخت

ونقل را تحت فشار قرار داده است. شهرهای افغانستان، که بسیاری های حمللاب، و سیستمتصفیه فاض

اند، توانایی پاسخگویی به این رشد سریع جمعیت را ها برای ظرفیت جمعیتی محدود طراحی شدهاز آن

.  شودزیست میندارند. این کمبود ظرفیت منجر به کاهش کیفیت خدمات شهری و آلودگی بیشتر محیط

های خانگی و صنعتی افزایش یافته است. عدم همچنین، با افزایش جمعیت در مناطق شهری، تولید زباله

های های مدیریت کارآمد زباله و فاضلاب در شهرهای افغانستان موجب آلودگی خاک، آبوجود سیستم

یش و های فسیلی برای گرماها شده است. علاوه بر این، مصرف سوختزیرزمینی و رودخانه

ای و آلودگی هوا شده است.  در مجموع، پیامدهای ونقل، باعث افزایش انتشار گازهای گلخانهحمل

ای از تخریب منابع طبیعی و فشار بر محیطی مهاجرت در افغانستان به صورت چرخهزیست

زندگی تنها بر پایداری منابع طبیعی بلکه بر کیفیت شود. این مسئله نههای شهری ظاهر میزیرساخت

های ها، مفاهیم و مضامین بدست آمده از مصاحبهپایدار تأثیر منفی دارد. گزارهمردم و به ویژه بر توسعه

 گردد.( ملاحظه می2عمیق مرتبط با این موضوع در جدول )

 ( 2جدول شماره )

 ها، مفاهیم و مضامین مرتبط با پیامدهای زیست محیطی و زیرساختی مهاجرت گزاره

 

مضمون 
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 های مهم کلامیگزاره مفهوم مضامین فرعی
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افزایش فشار بر 

های زیرساخت

 اساسی

 

فشار بر 

های زیرساخت

 شهری

افزایش تراکم جمعیت در مناطق 

 شهری مهاجرپذیر

توسعه نامتناسب 

 هازیرساخت

های ناکافی در توسعه زیرساخت

 مناطق مهاجرپذیر

کاهش ظرفیت 

 خدمات عمومی

های آب و برق به فشار بر شبکه

 دلیل افزایش جمعیت

تهدید پایداری منابع 

 طبیعی

 

آلودگی منابع 

 طبیعی

کاهش کیفیت آب و آلودگی منابع 

 آبی به دلیل افزایش مصرف

برداری بهره

 رویه از منابعبی

برداری غیرقانونی از منابع بهره

 طبیعی توسط مهاجران

های تخلیه آب

 زیرزمینی

کاهش منابع آب زیرزمینی به دلیل 

 رویهبرداشت بی

نابسامانی در 

 مدیریت شهری

 

توسعه ناموزون 

 شهری

رشد غیرمنظم شهرها و گسترش 

 های غیررسمیسکونتگاه

تخریب اراضی 

 زراعتی

های زراعی تغییر کاربری زمین

 های مسکونیبرای احداث شهرک

توسعه 

های سکونتگاه

 پرخطر

ای در های حاشیهرشد سکونتگاه

محیطی مناطق با خطرات زیست

 خیزهابالا مانند سیلاب

تهدید محیط زیست 

 شهری

 

ناتوانی در مدیریت 

 پسماند

افزایش تولید زباله و کاهش کارایی 

 های دفع پسماندسیستم

کاهش کارایی 

 های فاضلابشبکه

دفع های افزایش فشار بر سیستم

فاضلاب شهری در اثر جمعیت 

 بیشتر

تخریب فضای سبز 

 شهری

کاهش سرانه فضای سبز در 

 شهرهای مهاجرپذیر
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آلودگی 

 محیطیزیست

 

ونقل مشکلات حمل

 و آلودگی

افزایش ترافیک و آلودگی هوا در 

 مناطق پرجمعیت

های فسیلی افزایش مصرف سوخت وهواییتغییرات آب

 ایگلخانهو تولید گازهای 

تخریب پوشش 

 گیاهی

افزایش ریزگردها و آلودگی هوا به 

 دلیل کاهش پوشش گیاهی طبیعی

کاهش کیفیت منابع 

 طبیعی

 

تخریب 

های اکوسیستم

 طبیعی

های ها و زمینتخریب جنگل

های زراعتی برای ایجاد سکونتگاه

 جدید

از بین رفتن 

 هازیستگاه

کاهش تنوع زیستی در اثر 

 های نامنظمتوسعه

نابودی 

های زیستگاه

 طبیعی

وحش در اثر تخریب حیات

وسازهای غیرمجاز در ساخت

 ایمناطق حاشیه

کاهش منابع انرژی 

 پایدار

 

افزایش مصرف 

 انرژی

کاهش دسترسی به منابع انرژی 

 پایدار

فشار بر منابع 

 تجدیدپذیر

کاهش منابع انرژی تجدیدپذیر در 

رویه از منابع برداری بیبهرهاثر 

 طبیعی

دخالت انسانی در 

 چرخه طبیعی

ها برای تأمین تغییر مسیر رودخانه

 نیازهای آب مهاجران

گذاری اولویت

 اقتصادی اشتباه

های گذاری در پروژهکاهش سرمایه

محیطی به دلیل تمرکز بر زیست

 تأمین نیازهای مهاجران

های اجتماعی و شکافایجاد  اینابرابری توسعه

محیطی بین مناطق زیست

 مهاجرپذیر و مهاجرفرست

 

 محیطی و ناپایداری زیرساختی تهدید زیست

های مرتبط با تخریب منابع ای از چالشبه مجموعه« محیطی و ناپایداری زیرساختیتهدید زیست»

های اساسی ناشی از مهاجرت و افزایش جمعیت زیست، و ناکارآمدی زیرساختطبیعی، آلودگی محیط

 یابند که فشار بیش از حد بر منابع طبیعی واشاره دارد. این تهدیدها معمولاً زمانی شدت می

های لازم برای مدیریت این فشارها های موجود در یک منطقه وارد شود، بدون آنکه ظرفیتزیرساخت

یابد: از یک سو، منابع وجود داشته باشد.  در مناطق افغانستان، این مفهوم در دو جنبه اصلی تجلی می

رویه و اری بیبردها در مناطق و اطراف شهرها تحت تأثیر بهرهطبیعی مانند آب، زمین، و جنگل

ها، و رسانی، جادههای آبهای اساسی مانند شبکهگیرند؛ از سوی دیگر، زیرساختتخریب قرار می

شوند. این گذاری، مدیریت ناکافی و افزایش تقاضا فرسوده میهای درمانی به دلیل کمبود سرمایهسیستم

پذیری ت، و افزایش آسیبزیسوضعیت در نهایت موجب کاهش کیفیت زندگی، آلودگی گسترده محیط

 شود.  جوامع می

ها، های اساسی شده است. جادهبا این حال، افزایش مهاجرت داخلی باعث فشار بیش از حد بر زیرساخت

اند، رسانی در مناطق دهاتی که برای جمعیت محدود طراحی شدههای آبهای درمانی ، و شبکهسیستم

( 3دگان )شماره کننشوند. یکی از مشارکتبه دلیل استفاده بیش از حد دچار فرسایش و ناکارآمدی می

 توضیح داد:  

توانند فشار کافی را های آب دیگر نمیدر روستای ما، به دلیل افزایش جمعیت، لوله»

ها هم ها منتظر بمانند تا شاید کمی آب بگیرند. جادهتأمین کنند. مردم مجبورند ساعت
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ها تقریباً ادهاند جها باعث شدههای زیاد و تردد بیشتر ماشینوضع بدتری دارند؛ بارندگی

 «  غیرقابل استفاده شوند.

رویه و برداری بیاند. بهرههای زراعتی تحت فشار قرار گرفتههمچنین، منابع طبیعی مانند آب و زمین

ای کنندهها شده است.  مشارکتریزی از این منابع موجب تخریب سریع و کاهش کارایی آنبدون برنامه

 ( بیان کرد:  6دیگر )شماره 

ها منبع اصلی آب زراعت بود، دیگر جریان ندارد. مردم بیش از ای که سالدخانهرو»

اند و حالا دیگر چیزی باقی نمانده است. این مشکل زندگی حد از آن استفاده کرده

 «بسیاری از دهقانان را نابود کرده است.

شهری شده است.  از سوی دیگر، افزایش جمعیت مهاجر در روستاها باعث ایجاد اختلال در مدیریت

ترین مشکلات در این زمینه کمبود منابع مالی و نیروی انسانی برای ارائه خدمات اساسی یکی از مهم

 ( اشاره کرد:  9است. یکی از مدیران محلی )مصاحبه شماره 

ما اصلًا توان مدیریت این تعداد جمعیت را نداریم. منابعی که داریم بسیار محدود »

 «  تواند پاسخگوی نیازها باشد.کس نمیشتر از ظرفیت شود، هیچاست و وقتی تقاضا بی

زیست شهری منجر شده است. فضای همچنین، افزایش جمعیت مهاجر از مناطق دهاتی به تخریب محیط

کنندگان اند. یکی از مشارکتهای رها شده محیط را آلوده کردهسبز به مناطق مسکونی تبدیل شده و زباله

  ( گفت: 11)شماره 

های جدید و منطقه ما قبلًا پر از درخت بود، اما حالا به خاطر ساخت خانه»

های خود را در سازی، دیگر چیزی از آن باقی نمانده است. مردم حتی زبالهجاده

 «.  کنند.حاشیه سرک خالی می

رویه محیطی ناشی از مهاجرت است. استفاده بیآلودگی هوا، آب و خاک یکی دیگر از پیامدهای زیست

ها از عوامل اصلی این مشکل هستند.  یکی از دیگر مصاحبه های فسیلی و دفع نامناسب زبالهاز سوخت

 ( بیان کرد:  2شوندگان )شماره 

ها زندگی را سخت کرده است. حتی در آب آشامیدنی زدن زبالهها و آتشدود موتر»

 «  آید.ما گاهی بوی تیل می

اند. این امر تأثیر برداری نامناسب دچار افت کیفیت شدهها به دلیل بهرهمنابع طبیعی مانند خاک و جنگل

 ( گفت:  8کنندگان )شماره مستقیمی بر زراعت و معیشت مردم گذاشته است. یکی از مشارکت

های زراعتی دیگر حاصلخیزی ندارند. مردم از کودهای شیمیایی بیش از زمین»

 «  اند.فرسوده شدهها کاملًا اند و خاکحد استفاده کرده

 پایدار در افغانستانپیامدهای سرمایه انسانی مهاجرت در فرایندهای توسعه

توجهی یافته و نخبه تأثیر قابلویژه در قالب مهاجرت نیروی کار ماهر و متخصص، تحصیلمهاجرت، به

بر سرمایه انسانی در افغانستان داشته است. این پدیده باعث شده تا کشور با کاهش نیروی کار ماهر و 

گذارد. با خروج نیروهای متخصص مواجه شود که مستقیماً بر پیشبرد فرآیندهای توسعه پایدار تأثیر می

های کلیدی مانند آموزش، درمان، و صنعت با کمبود شای، بخهای حرفهکرده و دارای مهارتتحصیل

ای و ارائه خدمات های توسعهاند. این کمبود توانایی اجرای پروژهرو شدهشدید نیروی انسانی روبه

های بهتر در خارج از کشور، اساسی را به شدت کاهش داده است. بسیاری از جوانان به دنبال فرصت

قتصاد داخلی خارج کرده اند. این وضعیت در بلندمدت منجر به های خود را از دسترس اقابلیت

های خارجی خواهد شد. های تولیدی و افزایش وابستگی به کمکماندگی فناوری، کاهش ظرفیتعقب



 ( 2025) یامان

155 

همچنین، مهاجرت نیروی کار بر توزیع نابرابر سرمایه انسانی در مناطق مختلف کشور نیز تأثیر 

اند، زیرا نیروی کار ماهر بیشتر تایی بیشتر تحت تأثیر قرار گرفتهگذاشته است. مناطق محروم و روس

کند. این عدم تعادل جمعیتی و مهارتی در از این مناطق به شهرها یا کشورهای خارجی مهاجرت می

ها، مفاهیم و مضامین بدست آمده کشد. گزارهسطح ملی، توسعه پایدار و متوازن کشور را به چالش می

 ( ارائه شده است.  3میق مرتبط با این موضوع در جدول )های عاز مصاحبه

 ( 3جدول شماره )

 ها، مفاهیم و مضامین مرتبط با پیامدهای سرمایه انسانی مهاجرت گزاره

مضمون 

 اصلی

 های مهم کلامیگزاره مفهوم مضامین فرعی

ی
ان
س

 ان
عه

س
تو

ر 
 د

ی
وان

ات
ن

 

 های ملیکاهش ظرفیت

 

متخصص خروج نیروی کار  فرار مغزها

باعث کاهش ظرفیت علمی و 

 .فنی کشور شده است

اختلال در تأمین 

 منابع انسانی

مهاجرت گسترده نیروی انسانی 

باعث اختلال در زنجیره تأمین 

ها نیروی انسانی در سازمان

 .شده است

های کاهش فعالیت

 پژوهشی

مهاجرت نخبگان علمی باعث 

های کاربردی کاهش پژوهش

 .استدر کشور شده 

ضعف در پیشرفت 

 صنعتی

 

کاهش نوآوری در 

 صنایع

آموختگان به مهاجرت دانش

خارج باعث کاهش نوآوری در 

 .صنایع محلی شده است

خروج نیروی کار ماهر باعث  پذیریکاهش رقابت

پذیری در کاهش رقابت

 .المللی شده استبازارهای بین

کمبود نیروی کار 

 ماهر

تعداد مهاجرت باعث کاهش 

نیروهای ماهر در صنایع مهم 

 .شودمی

های آسیب به زیرساخت

 آموزشی

 

تضعیف سیستم 

 آموزشی

ها و کاهش تعداد اساتید دانشگاه

 معلمان مدارس در اثر مهاجرت

تضعیف موقعیت 

 علمی

مهاجرت مداوم نخبگان باعث 

تضعیف موقعیت علمی 

های افغانستان شده دانشگاه

 .است

وابستگی افزایش 

 خارجی

 

وابستگی به نیروی 

 انسانی خارجی

خروج متخصصان به 

کشورهای همسایه، وابستگی 

کشور به متخصصان خارجی 

 .را افزایش داده است

وابستگی اقتصادی 

 خارجی

ها به درآمد وابستگی خانواده

مهاجران باعث افزایش 

وابستگی اقتصادی به خارج از 

 .کشور شده است
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های ظرفیتکاهش 

 توسعه زیرساختی

وری کاهش بهره

 زراعتی

مهاجرت نیروی انسانی از 

دهات به شهرها باعث کاهش 

 .نیروی کار زراعتی شده است

کاهش نیروی 

 خدماتی

مهاجرت نیروی انسانی با 

تحصیلات پایین باعث کاهش 

های نیروی کار در بخش

 .خدماتی شده است

کار باعث  مهاجرت نیروی کمبود نیروی جوان

کاهش نیروی جوان برای 

های عمرانی شده پیشبرد پروژه

 .است

وری نیروی کاهش بهره

 انسانی

 

کاهش انگیزه در نیروی کار  کاهش انگیزه کاری

مانده به دلیل مشاهده باقی

های بهتر برای فرصت

 مهاجرت

افزایش فشار کاری بر نیروی  افزایش فشار کاری

اثر مانده در کشور در باقی

 مهاجرت

مهاجرت گسترده نیروی انسانی  پذیریعدم رقابت

به کشورهای خارج موجب 

یافتگی افزایش فاصله توسعه

 .شده است

 

 ناتوانی در توسعه انسانی  

ناتوانی در توسعه انسانی به وضعیتی اشاره دارد که در آن کشورها یا جوامع به دلیل از دست دادن 

سرمایه انسانی، نیروی کار ماهر، یا امکانات مناسب برای آموزش و پیشرفت، در دستیابی به اهداف 

د افغانستان که با ویژه در کشورهایی ماننشوند. این تهدید بهای خود با موانع اساسی مواجه میتوسعه

تر است. در افغانستان، های اقتصادی روبرو هستند، برجستهمهاجرت گسترده نیروی کار و محدودیت

مهاجرت نیروی کار ماهر و متخصص و نخبه به خارج از کشور به دلیل شرایط ناپایدار اقتصادی و 

ن این نیروی انسانی علاوه های انسانی شده است. از دست دادمشکلات دیگر، باعث کاهش شدید ظرفیت

های حیاتی مانند آموزش و ای کشور، به تضعیف زیرساختهای توسعهبر تأثیر مستقیم بر توانایی

صنعت منجر شده و وابستگی بیشتر به منابع خارجی را ایجاد کرده است. مناطق دهاتی که بیشترین 

 شوند.  تر میماندهای پایدار عقببینند، در دستیابی به اهداف توسعهآسیب را از این مهاجرت می

های کلیدی مانند مدیریت، آموزش، و خدمات های ملی در حوزهبا مهاجرت نیروی کار ماهر، ظرفیت

طور مؤثر از منابع داخلی خود کاهش یافته است. این وضعیت موجب شده است که افغانستان نتواند به

 : 3کننده شماره قول از مشارکتدرآورد.  به نقل ای را به اجراهای توسعهاستفاده کند و برنامه

های محلی بسیار کمک ما متخصصانی داشتیم که در ساخت و نگهداری پروژه»

ها وابسته ای به خارجیاند، ما باید برای هر پروژهکردند. اما حالا که مهاجرت کردهمی

باشیم یا مجبور پرورش متخصصان جدید باشیم. این باعث شده کارها با مشکل پیش 

 «  برود.
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ده مهاجرت نیروی کار ماهر، تأثیر منفی بر رشد و پیشرفت صنعت در همچنین، یکی از پیامدهای عم

کاری، تولید، و صنایع کوچک روستایی هایی مانند معدنافغانستان است. کارگران متخصص در حوزه

کننده اند.  طوریکه مشارکتهای مناسب شغلی به کشورهای همسایه مهاجرت کردهبه دلیل نبود فرصت

  معتقد است:  6شماره 

های روند، کارخانهوقتی نیروی کار ماهر برای دستمزدهای بهتر به خارج می»

های بزرگ برای رشد شوند. ما در حال از دست دادن فرصتکوچک ما تعطیل می

 « صنعتی هستیم.

از سوی دیگر، مهاجرت استادان و متخصصان آموزشی به کشورهای دیگر موجب کاهش کیفیت 

 :  8کننده شماره ل از مشارکتقوآموزش شده است. به نقل

در پوهنتون ما قبلًا اساتیدی با درجه دکترا و ماستری بودند اما حالا همه به ایران یا »

 «  ها، کیفیت آموزش خیلی پایین آمده است.اند. بدون آنپاکستان یا دیگر کشورها رفته

ای تأمین نیازهای خود های خارجی بربا کاهش نیروی متخصص و ماهر، افغانستان بیشتر به کمک

های کند بلکه فرصتوابسته شده است. این وابستگی نه تنها استقلال اقتصادی کشور را تهدید می

 گفته است:   4کننده شماره سازی توسعه را نیز محدود کرده است. چنانکه مشارکتبومی

خودمان ما حتی برای کارهای ساده باید به دیگران مراجعه کنیم. این باعث شده که »

 « چیزی را نداشته باشیم.توانایی انجام هیچ

ها، و سازی، ساخت پلهای زیرساختی، از جمله راهشدت بر پروژههمچنین مهاجرت کارگران ماهر به

رسانی تأثیر گذاشته است. مناطق دهاتی به دلیل نبود نیروی کار، از توسعه های آبنگهداری سیستم

 :   10کننده شماره تاند. مشارکزیربنایی بازمانده

اند. این واقعاً طق ما به دلیل نبود نیروی کار فنی متوقف شدهسازی در مناهای جاده"خیلی از پروژه

 زندگی را برای مردم سخت کرده است."  

های مهاجرت در راستای توسعه پایدار گیری از فرصتراهبردها برای کاهش پیامدهای منفی و بهره

 در افغانستان

هایی جدی برای توسعه پایدار افغانستان ایجاد کرده، اما با تدوین راهبردهای مهاجرت، اگرچه چالش

های آن را در راستای توسعه پایدار به کار گرفت. توان از پیامدهای منفی آن کاست و فرصتمناسب می

اهش مهاجرت های اقتصادی و اجتماعی در مناطق روستایی برای کدر این راستا، تقویت زیرساخت

ای های شغلی، بهبود خدمات عمومی، و کاهش نابرابری منطقهرویه ضروری است. ایجاد فرصتبی

گیری از های مهاجرت را مدیریت کند. همچنین، حمایت از بازگشت مهاجران و بهرهتواند انگیزهمی

ها، مفاهیم و مضامین کند. گزارهها به توسعه اقتصادی و اجتماعی کمک میهای آنها و سرمایهمهارت

 ارائه شده است. 4مرتبط با این موضوع در جدول 

 ( 4جدول شماره )

 ها، مفاهیم و مضامین مرتبط با راهبردهای کاهش پیامدهای منفی مهاجرتگزاره

 های مهم کلامیگزاره مفهوم مقوله فرعی مقوله اصلی

راهبردهای 

 چندوجهی

 

تسهیل 

 بازگشت

ارائه خدمات 

 حمایتی

تسهیل بازگشت مهاجران از طریق ارائه 

 .های اقتصادی و خدمات حمایتیمشوق

های تشویقی برای بازگشت ایجاد سیاست تشویق بازگشت

 .مهاجران متخصص به کشور
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جذب سرمایه 

 مهاجران

گذاری در تشویق مهاجران برای سرمایه

 .ای در کشورهای توسعهپروژه

های مهارتآموزش  ارتقای مهارت

 شغلی

زایی های مهارتی به اشتغالارائه صنف

 در مناطق دهاتی

آموزش حقوق 

 مهاجران

بخشی به مهاجران درباره حقوق و آگاهی

 -هایشان در مناطق شهریمسئولیت

 .مقصد

ارتقای آموزش در 

 مبدا

های آموزشی در مناطق توسعه ظرفیت

 .دهاتی برای کاهش مهاجرت جوانان

های ایجاد شغل زاییاشتغال

 پایدار

های شغلی پایدار در مناطق ایجاد فرصت

 .دهاتی و شهری

توسعه 

وکارهای کسب

 کوچک

حمایت از کارآفرینی مهاجران و تقویت 

 .وکارهای کوچککسب

های ایجاد شغل

 فناورانه

ایجاد مشاغل مبتنی بر فناوری اطلاعات 

 .برای مهاجران در مناطق شهری

مدیریت منابع 

 طبیعی

های مسئولانه برای حفاظت تنظیم سیاست برداری پایداربهره

 .از منابع طبیعی در مناطق مهاجرپذیر

های نوین برای گیری از فناوریبهره استفاده از فناوری

بهبود مدیریت مهاجرت و کاهش فشار بر 

 .منابع طبیعی

همکاری 

 ایمنطقه

های توسعه سیاست

 چندجانبه

ای برای های منطقهتقویت همکاری

 .های مهاجرتیمدیریت بهتر جریان

استفاده از ابزارهای فرهنگی برای بهبود  دیپلماسی فرهنگی

نگرش مهاجران برای انتقال دانش و 

 سرمایه به مناطق مبدا

برگزاری 

های نشست

 تخصصی

المللی برای های بینبرگزاری نشست

ها و چالشبحث و تبادل نظر در مورد 

 .های مهاجرتفرصت

های بازسازی اجتماعی در طراحی طرح بازسازی اجتماعی

مناطق مهاجرفرست برای افزایش 

 .همبستگی اجتماعی

 

 راهبردهای چندوجهی 

زمان ابعاد مختلف اقتصادی، طور همراهبردهای چندوجهی به مجموعه اقداماتی اشاره دارد که به

دهد. این برداری از مهاجرت هدف قرار میمحیطی و سیاسی را برای مدیریت و بهرهاجتماعی، زیست

ستای توسعه های آن را در راکنند تا پیامدهای منفی مهاجرت را کاهش داده و فرصتراهبردها تلاش می

پایدار تقویت کنند. با توجه به شرایط خاص افغانستان، اتخاذ رویکردی جامع و چندوجهی که نیازهای 

طور متوازن در نظر گیرد، اهمیت اساسی دارد. این رویکرد شامل مناطق مبدأ، مقصد و مهاجران را به

مهاجران در مقصد و هایی برای کاهش فشارهای مهاجرت از مبدأ، تقویت پذیرش ترکیب سیاست

کنندگان نشان داد که های مهاجرتی برای توسعه پایدار است. مصاحبه با مشارکتگیری از ظرفیتبهره

های زمان به تقویت سرمایههای فعلی فراتر رفت و همتوان از چالشتنها با اتخاذ چنین راهبردهایی می

 انسانی و طبیعی پرداخت.  
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های تواند به احیای ظرفیتریزی مناسب، میأ، درصورت برنامهبازگشت مهاجران به مناطق مبد

های اقتصادی برای ها، امنیت، و مشوقانسانی و اقتصادی کمک کند. این امر شامل تأمین زیرساخت

بدون تضمین امنیت و حمایت اقتصادی، »( تأکید کرد: 2کنندگان )بازگشت است. یکی از مشارکت

  «غیرممکن خواهد بود.بازگشت مهاجران به مناطقشان 

های کاربردی به مهاجران، چه در مبدأ و چه در مقصد، نقشی کلیدی در همچنین، آموزش مهارت

های برنامه»( بیان کرد: 7کند. یکی از کارشناسان )های شغلی و کاهش فقر ایفا میافزایش فرصت

عنوان یابد تا مهاجران بهآموزشی باید هم در مناطق مهاجرپذیر و هم در مناطق مهاجرفرست گسترش 

   «نیروی کار ماهر به جامعه بازگردند.

رویه را های مهاجرت بیهای شغلی پایدار در مناطق مبدأ و مقصد، انگیزهدر عین حال، ایجاد فرصت

زایی در مناطق اشتغال»کنندگان گفت: کند. یکی از مشارکتکاهش داده و ثبات اجتماعی را تقویت می

استفاده پایدار از منابع طبیعی در  همچنین،« ترین عامل کاهش مهاجرت باشد.اند اصلیتوروستایی می

محیطی و اقتصادی ناشی از مهاجرت دارد. مناطق مبدأ و مقصد، نقش مهمی در کاهش فشارهای زیست

های توسعه روستایی مدیریت منابع طبیعی باید محور سیاست»(: 10کنندگان )به گفته یکی از مشارکت

شدت تحت تأثیر مهاجرت در افغانستان بهدر نهایت، « اشد تا فشار ناشی از مهاجرت کاهش یابد.ب

ای است. همکاری کشورهای همسایه در تأمین امنیت، مدیریت مهاجران و انتقال تعاملات منطقه

بدون همکاری »( اظهار داشت: 6کنندگان )کند. یکی از مشارکتسرمایه، به بهبود شرایط کمک می

 « های داخلی افغانستان برای مدیریت مهاجرت کافی نخواهد بود.ای، سیاستمنطقه

 گیری بحث و نتیجه

محیطی در مناطق دهاتی -های تحقیق، کاهش پایداری اجتماعیمضمون اول، استحصال شده از مصاحبه

افغانستان بود که به پیامدهای منفی ناشی از مهاجرت جمعیت فعال و جوان به شهرها یا خارج از کشور 

های همبستگی( را تضعیف، منابع طبیعی را اشاره دارد. این فرایند ساختارهای اجتماعی )مانند شبکه

کند. از دیدگاه نظریه وابستگی، مناطق روستایی افغانستان ی معیشتی را مختل میهامدیریت، و نظامبی

نیافتگی و ای از توسعهیافته، در چرخهبه دلیل ارتباط نابرابر با مناطق شهری و کشورهای توسعه

تر کرده و منابع انسانی نیافتگی این مناطق را عمیقوابستگی گرفتار هستند. مهاجرت جمعیت، توسعه

کند. همچنین بر اساس نظریه محرومیت نسبی، طبیعی آنها را به نفع مناطق مهاجرپذیر تخلیه می و

کند. در افغانستان، احساس های معیشتی افراد را وادار به مهاجرت میدرک نابرابری و نبود فرصت

مهاجرت های مطلوب در روستاها موجب شده نیروی کار فعال ناتوانی در دسترسی به منابع یا فرصت

کند، و این امر به تضعیف سرمایه اجتماعی، کاهش تولید و مدیریت ناکارآمد منابع طبیعی در مناطق 

دهد که فرار مغزها از مناطق روستایی ( نشان می1382دهاتی انجامیده است. چنانچه مطالعه دهقان )

ر این مناطق را نیز مختل شود، بلکه مدیریت منابع و توسعه دتنها موجب هدررفت سرمایه انسانی مینه

عنوان عامل کلیدی مهاجرت ها به( نیز بر نابرابری فرصت1383کند. پژوهش چلبی و عباسی )می

دهد که تخلیه جمعیتی مناطق روستایی، پایداری اجتماعی و محیطی آنها را در تأکید دارد و نشان می

محیطی مناطق دهاتی -ی اجتماعیدهد. با این همه، پیامدهای کاهش پایدارمعرض تهدید قرار می

 افغانستان با چندین هدف توسعه پایدار در ارتباط است:  

کند، زیرا با کاهش )پایان فقر(: مهاجرت نیروی انسانی فعال، فقر مناطق دهاتی را تشدید می 1هدف 

 )پایان گرسنگی(: کاهش جمعیت فعال باعث 2شوند.  هدف های اقتصادی محدودتر میتولید، فرصت

)رشد اقتصادی  8شود.  هدف افت تولید زراعتی در دهات و افزایش وابستگی به واردات مواد غذایی می

شود و وابستگی اقتصادی و اشتغال(: مهاجرت نیروی کار ماهر، مانع ایجاد اشتغال پایدار در دهات می

مدیریت مؤثر منابع طبیعی  )اقدام برای مقابله با تغییرات اقلیمی(: ترک 13دهد. هدف آنها را افزایش می

انجامد. پذیری بیشتر در برابر تغییرات اقلیمی میدر دهات به فرسایش خاک، تخریب منابع آبی و آسیب

های زراعی، به های خشکی(: مهاجرت جمعیت و کاهش مدیریت زمین)حفظ اکوسیستم 15هدف 
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)صلح و تقویت نهادها(:  16 شود. هدفتخریب محیط زیست و تنوع زیستی در مناطق دهاتی منجر می

ها و منازعات محلی را تواند تنشاز دست رفتن سرمایه انسانی و ضعف ساختارهای اجتماعی می

 افزایش دهد..

« محیطی و ناپایداری زیرساختی در افغانستانتهدید زیست»ها مضمون دوم؛ احصاء شده از مصاحبه

های ی زیرساختی در افغانستان به ترکیب بحرانمحیطی و ناپایدارناشی از مهاجر بود. تهدید زیست

های زدایی( و ضعف یا تخریب زیرساختمحیطی )مانند فرسایش خاک، کمبود منابع آبی، و جنگلزیست

های مدیریت پسماند( اشاره دارد. بر اساس نظریه وابستگی، رسانی و سیستمها، برقاساسی )مانند جاده

ن ناشی از وابستگی به نظام جهانی است که نابرابری اقتصادی و نیافتگی زیرساختی افغانستاتوسعه

دهد که جاذبه توضیح می-کند. همچنین، نظریه دافعههای پیشرفته را تشدید میعدم دسترسی به فناوری

عنوان عوامل دافعه، مهاجرت اجباری یا کاهش ظرفیت سکونتی ها بهتخریب محیط زیست و زیرساخت

( نشان داده است که مهاجرت نیروی انسانی ماهر از 1382طالعه دهقان )دهند. مرا افزایش می

محیطی و زیرساختی در مبدأ توسعه مانند افغانستان به کاهش ظرفیت مدیریت زیستکشورهای درحال

( نیز عوامل کلانی مانند نابرابری اقتصادی و کیفیت زندگی را 1390انجامد. طیبی و همکاران )می

های اند که به نوبه خود فشار بیشتری بر منابع و زیرساختاجرت معرفی کردهعنوان محرک مهبه

شود. پایدار نیز تبیین میگانه توسعه 17کند. با این همه، این مضمون با اهداف پذیر وارد میمناطق آسیب

)آب پاک و بهداشتی(: تخریب منابع آبی و کمبود مدیریت زیرساختی باعث کاهش دسترسی  6هدف 

های انرژی در صرفه(: ضعف زیرساختبه)انرژی پاک و مقرون 7به آب پاک شده است. هدف  مردم

های فسیلی و تخریب محیط زیست شده است. افغانستان موجب وابستگی به منابع غیرپایدار مانند سوخت

های پایدار موجب گذاری کافی در زیرساخت)صنعت، نوآوری و زیرساخت(: نبود سرمایه 9هدف 

)اقدام اقلیمی(:  13ونقل و ارتباطات شده است. هدف های حملسازی سیستمانی در بازسازی و مدرنناتو

محیطی مانند خشکسالی و تغییرات اقلیمی، پایداری افغانستان را به شدت تحت تأثیر تهدیدهای زیست

یستی مناطق زدایی و فرسایش خاک تنوع زهای خشکی(: جنگل)حفظ اکوسیستم 15اند. هدف قرار داده

)صلح،  16را نابود کرده و قابلیت سکونت بسیاری از مناطق روستایی را کاهش داده است. هدف 

ثباتی اجتماعی محیطی و ناپایداری زیرساختی موجب بیعدالت و نهادهای قوی(: ضعف مدیریت زیست

 و افزایش منازعات محلی بر سر منابع طبیعی شده است.

احصاء شد. ناتوانی در توسعه انسانی « ناتوانی در توسعه انسانی»تحقیق های مضمون سوم؛ از مصاحبه

در کشورهایی مانند افغانستان به عواملی نظیر ضعف سرمایه انسانی، نابرابری ساختاری، و مهاجرت 

نیروهای ماهر مرتبط است. بر اساس نظریه وابستگی، این ناتوانی ناشی از وابستگی مناطق 

های مستقل و توسعه گیری زیرساختراکز قدرت اقتصادی است، که مانع شکلیافته به مکمترتوسعه

های دهد که مهاجرت نیروی انسانی به دلیل دافعهجاذبه توضیح می-شود. همچنین، نظریه دافعهپایدار می

های شغلی( رخ های خارجی )مانند کیفیت زندگی و فرصتداخلی )مانند فقر و نبود فرصت( و جاذبه

دهد. مطالعه شیخ و فروتن های توسعه انسانی را در مبدأ کاهش میو این مهاجرت ظرفیتدهد، می

های آموزشی و ورود نیروی کار ناکارآمد گذاری( نشان داده که فرار مغزها به اتلاف سرمایه1396)

ش های برابر نق( نیز تأکید دارند که نابرابری اقتصادی و عدم فرصت1391شود. پورقاضی )منجر می

اصلی در مهاجرت نیروی کار ماهر دارند، که این پدیده مانعی برای پیشرفت انسانی و اقتصادی 

-پایدار نیز چنین برجسته میگانه توسعه 17شود. این مضمون در اهداف کشورهای مبدأ محسوب می

ی و کرده مانع ایجاد نظام آموزشی قو)آموزش باکیفیت(: خروج نیروی انسانی تحصیل 4گردد: هدف 

)کار شایسته و رشد اقتصادی(: مهاجرت نیروی انسانی ماهر،  8شود.  هدف های ملی میتوسعه مهارت

)کاهش  10کند. هدف های شغلی پایدار در مبدأ را تشدید میوری و محدودیت در فرصتکاهش بهره

اقتصادی های نابرابری(: ضعف در سرمایه انسانی و افزایش مهاجرت باعث گسترش شکاف نابرابری

المللی برای های بینهای جهانی برای توسعه(: نیاز به همکاری)همکاری 17شود. هدف و اجتماعی می

 مدیریت مهاجرت و حفظ سرمایه انسانی به منظور تقویت توسعه انسانی ضروری است.
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ت انجامیده است. مهاجر« راهبردهای چندوجهی»مضمون آخر، پیرامون راهبردها تمرکز داشت که به 

های اساسی جوامع در حال توسعه، نیازمند عنوان یکی از چالشنیروی کار ماهر و فرار مغزها به

دهند، جاذبه نشان می-های وابستگی و دافعهطور که نظریهراهبردهایی جامع و چندوجهی است. همان

قش کلیدی های محدود در مبدأ، نهای اقتصادی و فرصتعوامل ساختاری و اجتماعی مانند نابرابری

گیری برای مهاجرت دارند. برای مدیریت این مسئله، باید به هر دو سوی معادله مهاجرت در تصمیم

های شغلی و بهبود گذاری در آموزش، ایجاد فرصتهای مبدأ با سرمایهسو رفع دافعهتوجه کرد: از یک

مهاجرتی و ایجاد توافقات های های مقصد با تنظیم سیاستشرایط زندگی و از سوی دیگر مدیریت جاذبه

های کارآمد، باید از صرفاً تمرکز بر های مرتبط نیز بر این تأکید دارند که سیاستالمللی.  پژوهشبین

پیامدهای مهاجرت فراتر رفته و بر پیشگیری از عوامل مؤثر بر خروج نیروی انسانی تمرکز کنند. 

هایی مانند حفظ و بازیافت بر نقش استراتژی( 1401( و صادقی)1401مثال، پژوهش صلواتی )عنوانبه

های داخلی و خارجی، توانند با استفاده از ظرفیتها میاند. این استراتژینیروهای متخصص تأکید کرده

روند مهاجرت را به فرصت تبدیل کرده و منابع انسانی را برای رشد اقتصادی و توسعه پایدار بسیج 

تواند بسیاری از عوامل های اقتصادی میماعی و کاهش نابرابریکنند. همچنین، تقویت حس تعلق اجت

( هماهنگ هستند. برای مثال، SDGsخوبی با اهداف توسعه پایدار )ها بهدافعه را خنثی کند.  این دیدگاه

(، حمایت از مشاغل شایسته و رشد اقتصادی پایدار )هدف 4های آموزشی برابر )هدف ایجاد فرصت

های ( همگی در کاهش نرخ مهاجرت10ای و اجتماعی )هدف های منطقهی( و کاهش نابرابر8

های جهانی )هدف غیرضروری و تقویت سرمایه انسانی نقش کلیدی دارند. از طرف دیگر، همکاری

ها و منابع، به مدیریت بهتر مهاجرت و تقویت انسجام جهانی گذاری تجربهتواند در به اشتراک( می17

عنوان معیارهای اساسی المللی بههای ملی و بینگذاریاین اهداف باید در سیاست کمک کند. بنابراین،

لحاظ شوند. در نهایت، رویکردهای چندوجهی در مدیریت مهاجرت و توسعه انسانی به کاهش 

ها، کنند. این استراتژیهای ناشی از فرار مغزها و همچنین تقویت منابع انسانی داخلی کمک میخسارت

های اجتماعی و اقتصادی، امکان دستیابی به توسعه های مؤثر بر زیرساختگذاریسرمایهدر کنار 

های فراگیر المللی باید با اتخاذ سیاستها و نهادهای بینآورند. بر این اساس، دولتپایدار را فراهم می

جامعه  های بهتری برای همه افرادها، فرصتها و نابرابریمحور، ضمن کاهش محرومیتو عدالت

 برداری شود.عنوان موتور محرکه توسعه بهرهایجاد کنند تا از سرمایه انسانی به

محیطی در -های افغانستان از ناپایداری اجتماعیتوان اذعان کرد که؛ چالشگیری کلی میدر نتیجه

ای از محیطی و زیرساختی، نشانههای زیستمناطق دهاتی تا ناتوانی در توسعه انسانی و بحران

محیطی، ناشی از مهاجرت، فقر گسترده، -پیچیدگی مشکلات در این کشور است. ناپایداری اجتماعی

در مناطق روستایی را تحت تأثیر قرار داده و  تنها دالت فضایی، زندگی میلیونخشکسالی، و نبود ع

تنها شهرها را با معضلات زیرساختی باعث تشدید مهاجرت به مناطق شهری شده است. این فرایند، نه

سازد. حل این مشکلات محیطی وارد میکند، بلکه فشار بیشتری بر منابع طبیعی و زیسترو میروبه

ند بهبود الگوهای کاربری زمین و مدیریت منابع طبیعی است، که در راستای اهداف توسعه پایدار نیازم

گیرد. بحران ( قرار می15های زمینی )هدف ( و حفاظت از اکوسیستم1نظیر مبارزه با فقر )هدف 

ها، محیطی و زیرساختی نیز چالشی عمده برای افغانستان است. تهدیدهایی مانند تخریب جنگلزیست

برداری پایدار از منابع شده و رفاه های اساسی، مانع بهرهآلودگی منابع آبی، و ضعف زیرساخت

های مقاوم و پایدار کند. این مسائل ضرورت اقدام در راستای ایجاد زیرساختاجتماعی را تضعیف می

گذاری سازد. سرمایه( را برجسته می13( و اقدامات جدی برای مقابله با تغییرات اقلیمی )هدف 9)هدف 

تواند رسانی، میونقل و آبهای حملها و تقویت زیرساختدر انرژی تجدیدپذیر، بازسازی جنگل

ها باشد. در حوزه توسعه انسانی، ضعف در آموزش، درمان راهکاری برای کاهش اثرات این بحران

محدود کرده است. فرار های شغلی، توانایی مردم برای مشارکت در پیشرفت کشور را و ایجاد فرصت

مغزها و ناتوانی در جذب سرمایه انسانی، بر محرومیت نسبی و نابرابری افزوده است. این مسائل 

( و 3(، تضمین سلامت و رفاه )هدف 4نیازمند راهبردهای جامع برای تقویت آموزش باکیفیت )هدف 

های اجتماعی اهش شکاف( است. همچنین، افزایش حس هویت ملی و ک8ایجاد مشاغل پایدار )هدف 



 راهبردها و امدهایپ: افغانستان در داریپا توسعه و مهاجرت

162 

تواند به حفظ نیروی انسانی و بازگشت مهاجران کمک کند. در نهایت، راهبردهای چندوجهی، که می

های افغانستان را به تواند چالشمحیطی است، میهای اقتصادی، اجتماعی و زیستتلفیقی از سیاست

المللی های بینتقویت همکاری ( تا10ها )هدف فرصتی برای توسعه تبدیل کند. از کاهش نابرابری

(، این کشور نیازمند نقشه راهی است که پایداری را در همه ابعاد اجتماعی، اقتصادی و 17)هدف 

محیطی تأمین کند. بدون شک، موفقیت در این مسیر تنها با تعامل مؤثر دولت، جامعه مدنی و زیست

 پذیر خواهد بود.المللی امکانبازیگران بین
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